
osNovNA Sxor,.{ osrRoc
PUT SV. LOVRE 2
raSrel lurSrc
TEL:02U227-033 '
e-mail : os-ostrog@os-ostrog.hr
KIASA: 112-02123-0111
URBROJ: 2l8l -323 -0 | -23 - l0
Ka3tel Luk5ii, 4. travnja 2023. godine

Na temelju dlanka 125. Zakona o odgoju i obmzovar4u u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br.87108,86109,92110,105/10,90111,5112,16112,86112,126112,94113,152114,07117,68/18, ggllg,
64120,151122), dlanka 10. stavak 2. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje i dlanka 94. Statuta Osnovne Skole Ostrog, Ka5tel Luk5i6, ravnateljica
Osnovne Skole Ostrog, Ka5tel Luk5i6 dana4. travnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o ne zasnivanju radnog odnosa

u 1. Nakon raspisanog natjedaj za uditelja informatike (l izvr5itelj/ica, naneodredeno puno radno
vrijeme) koji je objavljen je 22.veljade2023. godine na mreZnim stranicama Skole i Hrvatskog
zavodazazapoiljavanje, izbor kandidata nije obavljen te radni odnos ne6e biti zasnovan po
natjedaju.

2. Ova Odluka dostavit 6e se Hrvatskom zavodu za zapoiljavanje te objaviti na mreZnoj stranici i
oglasnoj plodi Skoli.

3. Natjedaj za radno mjesto iz todke l. ove Odluke 6e se ponoviti.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Obrazloi,enje
Dana22. veljade 2023. godine raspisan je natjedaj zaradno mjesto uditelj/ica informatike, na puno
radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na mreZnim itranicama i oglasnim
p I odama S ko le i Fkvatsko g zav o da za zap olljav inj e.
Povjerensfvo za procjenu i vrednovanje kandidatazazapolljavanje u OS Ostrog, utvrdilo je da detiri
(4) kandidata zadovoljavaju sve propisane uvjete iz natledaja te su isti pozvanina pisanu procjenu
odnosno testiranje kandidata kojeje odrZano 3. travnja 2023. godine. Pisanoj provjeri odnosno
testiranju je pristupio samo jedan kandidat koji nije zadovoljio na procjeni odnosno testiranju zbog
niskog broja bodova na testiranju te nije mogu6e nastaviti daljnju natjedajnu proceduru. Natjedaj 6e se
ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjedaja ili drugi propisani nadin,
radni odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavak 2. Pravilnika o postupku zaposljavanje te
procj eni i vrednovanj u kandidata za zapolljav anje.

Objovliivaniem ove Odluke na mreinoj strqnici Skole smatra se da su kandidati obovijeiteni o neizboru
kandidata po raspisanom natjeiaju. r
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