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Temeljem dlanka \07. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08. 86109.92/10,105/10.
90111, 5112', 16112.,86112, 126112,94113, 152114,07117,68118, g}llg i 64/20), i dlanka 9. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapolljavanje, Osnovna Skole Ostrog, Ka3tel LukSii raspisuje dana 15.12.2022. godine

NATJEiAJ
za radno mjesto

l. Utitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture - I izvrSitelj/ica, na neodrecleno puno radno vrijeme
- 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, mjesto rada OS Ostrog

UVJETI:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu (Narodne novine br.93l14, 127/17 i gsllg) osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete zazasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicimajesu poznavanje hrvatskogjezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguduui iruoi"nl" odgoj;o-obrazovnog rada, odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe strudno osposobljene za obivljanje odgojno-obiaLovnograda.

Poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja ima wstu obrazovanja sukladno dlanku 105.
t]luuk 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sloh (Narodni novine broj 87/0g, g6/09., 92/10, 105110.90111,
5 I 12, 1 6t 12, 86t 12, 1261 12, 94.t 73, 1521 14, 7 I 17 . 681 1g, 9gl tg i 64t20).

Odsova{3iuda vrsta obrazov.ania zautiteljatjelesne i zdravstvene kulture propisana je dlankom 23. pravilnika o
odgovarajuioj wsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodnl novine, broj 6119 i75/20).

Radni odnos u Skoti ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz danka 106. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoji srednjoj Skoli(Narodne novine broj; 87108, 86109.,s)tto,-tostio.9oltt,slt2, t6l12,s6/12, 126/i2,94./13, rct14,07/17.
68/18,98^9 i 64t20).

U vlastorudno potpisanoj prijavi(zamolbi) na natjedaja potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:r osobno ime
r adresa
o kontakt (broj mobitela ili telefona)
r e-mail adresa

Uz prijavu potrebno je priloZiti:
r Zivotopis,
o dokaz o drZavljanstvu
o diplomu odnosno dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja
o uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod ishagom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, n. ,i*ii. 30 dunuod dana raspisivanja nadedaja

' ostale potrebne dokaze za kandidate koji su stekli inozemnu kvalifikaciju kao i za kandidate koji se prema posebnimpropisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljudivo u preslikama, koje se nece vraiati. Nakon odabira kandidata, a prije sklapanjaugovora o radu, odabrani kandidat duLan je sve navedene priloge pritoziti u izvorniku ili ovjerene od stranejavnog Uity.znltusrrkladno zakonu o javnom biljeZniStvu (Narodne novine ar. l{Di,29194, 16219g.,7 5/09. i 120/16.).

5::l'3:1,5-"ll,].-,]ry:lj:":lii:l:qltl.""oj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kvalifikaciju su stekle
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rataidlanovimanjihovihobitelji(Narodnenovinebrojl2ll17,98ll9i84l2l),dlanku48.stavku 1.-3.Zakonaoiiuilni*stradalnicimi
iz Domovinskograta (Narodne novine broj 84121), dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33192,77192,27193, 58193,2/94,76194, 108195, 108196,82101, 103103, t4}lir i g8llg), dlanku 9. Zakona o profesionahoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157113, 152/14, 39/18 i 32120) duLna je u prilavl na javni
natjedaj pozvati se na t0 pravo i uz prijaw priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakonao trvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjehja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103.st.t.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

lttPs://branitelji.gov.lulUse{Docslmages//dokumentiA{ikola//pouis%Z0dokaza%202a%20ostvarivanje%2oprava%2Oprednosti%2bp
r iYo20 zap oo/oC 5%o A1 li av anjV-oh2 0 ZOHBDPIYo20202 | .p df

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
ratauz prijavu na natjedaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjehjate priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (dl.49.st. l. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https;/.&ranitelji.gov.trfuserDocglmages//dokumenti,A{ikola//popis%20dokaz4%202a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%2bp
riVo2jzapoo/oClYo4lliavaniu-%o2\Zakonoh2\ooh2\civilnimo/o2}stradalnicimaoh2}izoh2}DL.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o za3titi podataka broj ( EU) 20161679 i Zakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (NN
br.42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ie se obradivati i objaviti na mreZnim sffanicama Skole, iskljudivo u swhu provodenja nitieeainog
postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete
natjedaja, Povjerenstvo ie ih pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o poitupku iapoSljavanja te
procjeni i vrednovanja kandidata za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Ostrog koji je dostup annarnre1nim stranicima Sfole- U poziw
ie biti naveden nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv ie se dostaviti putem elektronidke po5te na e-mail kandidata i
bit ie objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole.
O datumu provodenje procjene, odnosno terminu, mjestu i nadinu odrLavanjaprocjene kandidati ie biti pravovremeno obavijesteninamreZnimstranicama5kolepoveznica(najmanje5(pet)daniprijedanaodredenogza
odrZavanje procjene odnosno testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke ipriloge navedene u natjedaju.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjehja obvezni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje:-
http ://os-ostro g-kastel luksic. skole.hrlskola/skolqki:dqk

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuiom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave neie se razmatrati.

Nadedajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poStom na adresu Skole: Osnovna Skola Ostrog, put svetog Lovre2,
21215 Ka5tel Luk5id s naznakom .. ZA NATJECAJ" - navesti naziv radnos miesta na koie se kandidat nriiavtirrie,,

Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjedaja na mreZnim. stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje Podrudni ured Ka5tela, te mreZnim stranicama i oglasnoj ploei Skole.
Rok natjetaja je od 16.12.2022. godine do23.12.2022. godine.

O rezultatima natjedaja kandidata ie biti pisano obavije5teni putem javno dostupne mreZne stranice Skole u roku od petnaest (15)
dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.
U sludaju iz dlanka 22. stavka 4. Pravilnika o posfupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje u
osnovnoj Skoli ostrog, kandidati ie bitiobavijesteni pisanom postanskom posiljkom.

Rijedi i pojrnovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom nadedaju odnose sejednako na mu5ki i Zenski rocl bez obzirajesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

\",j:ilj .;: *jl"^ti:l:l mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatsk og zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
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plodi Skole 15.12.2022. godine.


