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Temeljem dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08. 86109.92110, l05i 10.

g011j,,5112,, 16112,86112, 1.26112, 94/13, 152/14,07117,68118,98/19 i 64120), i dlanka 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te

procjeni i vr.ednovanju kandidata za zapo5ljavanje, Osnovna Skole Ostrog, Ka5tel Luk5id raspisuje dana 7 .03 .2022 godne

NATJEEAJ
za radno mjesto

1. Strruini suradnik - logoped - I izvr5itelj/ica, na neodrecleno puno radno vrijeme
- mjesto rada OS Ostrog, Ka5tel Luk5i6

UVJETI:
IJz opte uv.jete za zasnivanje radnog odnosa premaZakonu o radu (Narodne novine br.93ll4, 127/17 i 98/19) osoba koja
zasnivaradni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazo\nom radu s udenicima
jesu pozravanje hrvatskog jezkai latinidnog pisma u mjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuiu

wstu i razirLu obrazovanjakojom su osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove stmdnog suradnika u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja ima wstu obrazovanja sukladno dlanku 105. stavak 12.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Qrlarodne novine broj 87/08, 86/09.,92/10, 105/10.90111, 5112,

l6t t2, 86112, t26112, 94.113, l52l14, 7 ll7. 68/18, 98/19 i 64120).

Odgovaraiuda vrsta obrazovania za strudne suradnike propisanaje dlankom 29. Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja

uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj 6/19 i75120).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ilanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
isrednjojSlcoli(Narodnenovinebroj:87/08,86109.,92110,rc51rc.90111,5112,16112,86112, 126/12,94.113,152114,07/17.
68/18,98/19 i64120).

U vlastorudno potpisanoj prijavi (zamolbi) na natjedaja potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
r osobno ime
r adresa
o kontakt (broj mobitela ili telefona)
r e-mail adresa

Uz prijavu potrebno je priloZiti:
o Zivotopis,
o dokaz o drZavljanstvu
. diplomu odnosno dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja
. uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije 30 dana
od dana raspisivanja natjedaja

r ostale potrebne dokaze za kandidate l<oji su stekli inozemnu kvalifikaciju kao i za kandidate koji se prema posebnim
propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljudivo u preslikama, koje se nede wa6ati. Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat duZanje sve navedene priloge priloZiti u izvorniku ili ovjerene od stranejarmog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu ().larodne novine br.78193,29194,162198.,75109. i l20l16.).

Kandidati koji se zapo5ljavanju u reguliranoj profesiji u sustaw odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kvalifikaciju su stekle
izvan Republike Hrvatske, ne mogu se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rje5enja o primavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje Agencijazaznanost i visoko obrazovanje ved temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije
koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Osoba kojoj je rjeienjem Ministarstva znanosti i obrazovanja primata inozemna
strudna kvalif,ftacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nisu duZne ishoditi rje5enje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapo5ljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. (viSe na povemici:
https://mzo.gov.hr/istaknute-temeiodeoj-i-obra:rovanje/priznavanje-inozemnih-strucnih-kvalifikacUa-regulirane-profesije/3195)



osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rataidlanovimanjihovihobitelji(Narodnenovinebioj l21ll7,g8llgi84l2l),dlanku48.stavkul.-3.Zakonaocivilnimstradalnicima
iz Domovinskog iata e.{arodne novine broj 84121), dlanku 48. f Zakonao za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj

33192,771g2, i7lg3, 5glg3,2lg4,76194, 108195, 108196,82101, 103103, l48ll3 i 98119), dlanku 9. zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broi 157113,152114,39-/18 i32120) duZna je u prijavi na jawi

nadedaj poivati se na to pravo i uz prijalu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonr, a ima prednost u odnosu

na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 102. Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata i dlanovima njihovih obiteqi u, pri;aw na nitieeal duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta tz natje(aja i ovisno o

kategoriji u koju ulazi sve potreune dokaze (ilanak io:.rt.t.zutona) dostupne na povemici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

ratauzpii3u* nu natjedaj duznaje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za

ostvarivanje p.unu pr"dnosti pii zaposljavanju (dl.49.st.l. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

hups://branitdi.gov,hr.ruserDoqslmaies/ldokuinenti,rNikola//popis%20dokaza%202a%20ostvariyanje%?0prava%2OPrednosti%20P
iio)oZOzapo,,hc5olo|tliavaniu-Yo2}Zakono/o2}ooh2}ciltilnimYo20slradalnigima'h20izYo20DP..pdf

Sukladno odredbama Opie uredbe o zastiti podataka broj ( EU) 20161679 i Zakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (NN

br. 42118) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za

obradu svih podataka, a koji ie se obradivati i objaviti na mreZnim stranicama 5ko1e, iskljudivo u swhu provodenja natjedajnog

postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozimaodnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete

natjedaja, povjerenstvo de ih pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te

proc.leni i vrednovanja kandidaia za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Ostrog kojije dostupan na mreZnim stranicama Skole. U poziru

6e biti naveden nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv ie se dostaviti putem elektronidke poSte na e-mail kandidata i
bit ie objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole.

O datumu piovodenje procjene, odnosno terminu, mjestu i nadinu odrLavanjaprocjene kandidati 6e biti pravovremeno obavijelteni

na mreZnirn stranicama Skole poveznica (,fo@://os-ostroe-kastelluksic.skole.h-r/) najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za

odrZavanje procj ene odnosno testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju'

Kandidati koji su pravodobno podnijeli popunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjedaja obvezri su pristupiti procjeni odnosno

testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje:

http://os-ostrog-kastelluksic.skole.hr/skola/skolski dok

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju6om dokumentacijom kao i nepravowemeno dostavljene prijave neie se tazmatrati.

Natjedajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili po5tom na adresu Skole: Osnovna Skola Ostrog, Put svetog Lovre 2,

21215 Ka$tel Luk5i6 s naznakom ,, ZA NATJECAJ" - navesti naziv radnog mjesta na koje se kandidat pnjavljuje".

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjedaja na mreZnim-stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog

zavoda za zapolljavarye Podrudni ured Ka5tela, te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Rok natjedajaje od 8.03.2022. godine do 15.03.2022.godine.

O rezultatima natjedaja kandidata ie biti pisano obavije5teni putem jawo dostupne mreZne stranice Skole u roku od petnaest (15)

dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.

U sludaju iz dlanka 22. stavka 4. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje u

Osnovnoj Skoli Ostrog, kandidati ie biti obavije5teni pisanom po5tanskom po5iljkom.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno zradenje kori5teni u ovom natjedaju odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod bez obzira jesu li
koriSteni u muikom ili Zenskom rodu.

Natjegaj jo objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanle te mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole 7 . 03.2022. sodine.


