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Temeljem dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08. 86109.92110, 105/10.

90111, 5/12, 16/12.,86112, 126/12,94/73, 152/14,07/17, 68/18,98/19 i 64120), i dlanka 9. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te

procjeni ivrednovanju kandidata zazapolljavanje, Osnovna Skole Ostrog, Ka5tel Luk5ii raspisuje dana25.ll .2021. godine

NATJEdAJ
za radno mjesto

l. Uiitelj/ica njemaikog jezika - I izw5itelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme
- 27 sati ukupnog tjednog radnog vremena
- mjesto rada oS OSTROG, Kastel Luksii

UVJETI:
Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa premaZakonu o radu (Narodne novine br.93114,127/17 i 98/19) osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete zazasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima
jesu poznavanje hrvatskogjezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuiu
vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja ima vrstu obrazovanja sukladno dlanku 105.
stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09.,92/10,105110.90/ll,
5 I 12, t6t 12, 86 I 12, 1261 12, 94./ 13, | 521 | 4, 7 / t7 . 6g/ 19, ggl t9 i 64120).

.Oagovarajuea vrst za uditelja njemadkog jezika propisana je dlankom 7. Pravilnika o odgovarajuioj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli Q.{arodne novine, broj 6119 i75/20).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj
isrednjojSkoli(Narodnenovinebroj:87/08,86109.,92110,105110.90111,5112,16112,86112, 126112,94.113,152114,07117.
68118,98/19 i 64/20).

U vlastorudno potpisanoj prijavi (zamolbi) na natjedaja potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
r osobno ime
o adresa
r kontakt (broj mobitela ili telefona)
o e-mail adresa

Uz prijavu potrebno je priloZiti:
r Zivotopis,
o dokaz o drZavljanstvu
o diplomu odnosno dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja
. uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnlanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, ne starije 30 dana
od dana raspisivanja natjedaja

r ostale poffebne dokaze za kandidate koji su stekli inozemnu kvalifikaciju kao i za kandidate koji se prema posebnim
propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljudivo u preslikama, koje se neie vradati. Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge priloZiti u izvomiku ili ovjerene od strane javnog tlryeZtrita
sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu Qllarodne novine br.78193,29194, 162198.,7 5l}g. i 120116).

Kandidati koji se zapoSljavanju u reguliranoj profesiji u sustaw odgoja i obrazovanja u Republici l{rvatskoj, a kvalifikaciju su stekle
izvan Republike Hrvatske, ne mogu se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja o prizravinju inozemne obrazowe
kvalifikacije koje izdaje Agencijazaznanost i visoko obrazovanje veC temeljem rje5enja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije
koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Osoba kojoj je rje5enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja printata inozemla
strudna kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nisu duZne ishoditi rje5enje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapo5ljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. (vi5e na poveznici:



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rataidlanovimanjihovihobitelji(Narodnenovinebrojl2ll17,98llgi84l2l),dlanku48.stavku 1.-3.Zakonaocivilnimstradalnicima
iz Domovinskog rata Q'{arodne novine broj 84/21), dlanku 48. f Zakonao za5titi vojnih i civilnih invalida rata Q.{arodne novine broj
33192' 77192,27193,58193,2194,76194, l}8l95, 108/96, 82/01, 103/03, l4gll3 i gg/lg), dlanku g. zakona o profesionahoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,39i18 i32/20) duZna je u prijavi na ja'ni
natiecai pozYati se na t0 pravo i uz pr|aw priloZiti svu propisanu dokum-entaciju prema posebnom zakonu,a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta i2natjehja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103.st. l.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
httDs://branitelji.Sov.hrfuserDocslmages//dokumenti,Nikol.a//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje%2oprava%20orednosti%2bp
ri%20zapo%C5%Alljavaniu-o/o_20ZOHBDRyo20202t.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog
ratauz prijavu na nadedaj duZnaje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedajate priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta zi
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (dl.49.st.l. Zakona) dostupne na povezrici Ministarstva hrvitskih branitelja:
hftPs://branitelji.Sov.LrlUserDocslmages//dokumqnti/Nikola./popisTo20dokazaoZ20zpTo20ostvar.ivanjeoz20pravaTo2Oprednosti%o2bo
ri%o2jzapoohC5YoAlliavanju-%o20Zakon%o20oYo20civilnimoh2}stradalnicirnayo2}izyo2}Dk.pdf

Sukladno odredbama Opie uredbe o za5titi podataka broj ( EU) 20161679 iZakonao provedbi Opde uredbe o zaStiti podataka (NN
br' 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ie se obradivati i objaviti na mreZnim stranicama skole, iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog
postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete
natjedaja, Povjerenstvo ie ih pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o poitupku zapo5ljavanji te
procjeni i vrednovanja kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Ostrog koji je dostupan na mreZnim stranicama Sfote. U po"i*
6e biti naveden na0in i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti putem elektronidke po5te na e-mail kandidata i
bit Ce objavljen na javno dostupnim mreZnim shanicama Skole.
O datumu provodenje procjene, odnosno terminu, mjestu i nadinu odrLavanjaprocjene kandidati 6e biti pravovremeno obavije5teninamreZnimstranicama5kolepoveznica(najmanje5(pet)danaprijedanaodredenogza
odrZavanje procjene odnosno testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijaw te ispunjavaju uvjete natjedaJa obvezni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za zapoSijavinje:
http://os-ostrog-kastelluksic,skole.hrlskola/skolski dok

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuiom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave nede se razmatrati.

Natjedajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili po5tom na adresu Skole: Osnovna Skola Ostrog, Put svetog Lovre 2,
21215 Ka5tel Luk5i6 s naznakom ,, ZA NATJECAJ" - navesti naziv radnog miesta na koie se kandidat nriiavliuiei.

Rok za podno5enje prijavaje osam (8) dana od dana objave ovog natjedaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavodazazapolljavanje Podrudni ured KaStela, te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Rok natjeiaja je od 26. studenoga202l. godine do 3. prosinca202l. godine.

O rezultatima natjedaja kandidata ie biti pisano obavijeSteni putem javno dostupne mrehne stranice Skole u roku od petnaest (15)
dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.
U sludaju iztlartka22. stavka4. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje u
osnovnoj 5ko1i ostrog, kandidati ie biti obavijesteni pisanom postanskom posiljkom.

Rtjedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom natjedaju odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod bez obzira jesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu,

N,",j:i?j j," 
"^bj"Y1j"l:".mreZnim 

stranicama i oglasnoj plodi Hrvatsk og zavoda za zapoilljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
pfodi Skole 25.11.2021. eodine.


