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Na temelju dlanka 14. Pravihika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za zapolljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapolljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeii

ODLUI{"A
o naiinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeiaj

I.
Temeljem natjedaja zazasnivanje radnog odnosa na radnonn mjestu:
Uditelj/ica biologije i kemije - Voditelj/ica Skotskog botaniCkog vrta - 1 izvr5itelj/ica na odredeno puno
radno vrijeme od 40 sati dedno; objavljenog I l. listopada 2:"021. godine sukladno pozitivnim Zakonskim
propisima i odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je utwdilo listu kandidata koje su pravodobno dostavili
potpunu prijaw sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavanju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

il.
Sukladno dlanku I. ove Odluke utvrduje se sljedeii nadin procjene odnosno testiranja kandidata:
- usmeno testiranje kandidata.

Usmeno testiranje provest ie se iz podrudja pozravanja i prirnjene propisa koji se odnose na djelafnost osnovnog
obrazovanja i to iz sljedeCih pravnih izvora:

- Zakon oodgojuiobrazovanjuuosnovnoj isrednjoj Skoli(NNbr.87/08,96/09,g2lt0, 105/10, g0lll,S/12.
|6112, g6112,94I13, 136/|4, |52114,7I17,6gllg, gg/tg i 64120.)

- Kurikulum nastavnog predmeta biologije za osnovne Skole igimnazije (I.IN 7/2019)- Kurikulum nastavnog predmeta kemije za osnovne skote i gimnazije orN l0/2019)

IIL
Procjena odnosno testiraaje odrZat 6e se dana 3. prosinca 2,021. godine u 11:30 sati u prostorijama $kole.

ry.
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duZni su imati odgovarajuiu identifikacijsku
ispravu (vaZe6u osobnu iskaznicu ili putovnicu).

v.
e.lanovi Povjerenstva pojedinadno od 0 do 5 bodova vrednuju interese, profesionalne ciljeve, motiviranost,
vjestine komuniciranja i dodatna znanja kandidata. uaksimilni broj bodova koje kandidat rnoZe dobiti na
intervjuuje 15.
Ako se kandidati navedenog dana ne odazovu pozivu odnosn,o testiranju do zakazanogwemena, bez obzirata
razloge, smatrat ie se daje odustao od prijave na natjedaj.
Nakon provedenog razgovora (_intervjua ) Povjerenstvo za provedbu testiranja utwduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo dostavlja ravnateljici pisano izvjesie o provedenom postupku s
priloZenom rang listom,
Na temelju.utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg (:e zatraZitiprethodnu
suglasnost Skolskog odbora zazasnivanjeradnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata.

VI.
o rezultatima narjehjakandidati ie biti izvijesteni putem mreZnih stanica Skole:



http ://os-ostrog-kastSllUks ic.,skgle,hr/
Kandidati imaju praw uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene wednovanja izabranogkandidata s
kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima loji reguliraju poo*eir zastite osobnih poaatat<a.

VII.
Kandidati su duZni se pridrZavati uputa i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezano uz covid- I 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

POVJERENSTV O ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Predsjednica povj erenstva: Ankica Bralii, prof.

Dostaviti:

l. Kandidatima po natjedaju

2. Pismohrana, ovdje
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