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Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata zazapoilljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapoiljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKA
o naEinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjedaj

I.
Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
Uiitelj informatike 1 izw5itelj/ica na neodredeno puno radno wijeme od 40 sati tjedno;
objavljenog 22. oZujka202l. godine sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama pravilnika,
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koje su pravodobno dostavili potpunu pri.,iavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete:zazasnivanje radnog odnosa,
radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

il.
Sukladno dlanku I. ove Odluke utvrduje se sljedeii nadin procjene odnosno testirurja kandidata:
- pismeno testiranje kandidata.
- razgovor (intervju)

Pismeno testiranje provest ie se iz podrudja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog
obrazovanja i to iz sljedeiih pravnih izvora..

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,g2ll0,l05/10, g0/11,5/12,
16/12, g6112, g4I13, t36I14, 752174,7I17, 68Ilg,9gIt9 i 64120)

- Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
tt2t10,82/19')

- Pravilnik o kriterijima zainicanje pedago5kih mjera (NN br.941t5)
- Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju udenikil s teskoiama u razvoju (NN

br.24/15).
- Kurikulum nastavnom predmeta informatike za osnovne Skole i srednje Skole (NN 22l20lg)

III.
Procjena odnosno testiranje odrLat & se dana 26.04.2021u 10:00 sati u prostorijama Skole.

ry.
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duZni su imati odgovarajuiu identifikacijsku
isprar.u (vaLe(u osobnu iskaznicu ili putovnicu).

V.
dazovu pozivu odnosno testiranju do zakazatogvremena, bez obztrana
prijave na natjedaj.

ostvarenih bodova. 
za provedbu testiranja utvrduje rang-listu karrdidata prema ukupnom broju

ateljici pisano izvje5ie o provedenom postupku s
ili najveii ukupni broj bodova i koji su iskazani kao

lnovanja od strane povjerenstva pozyat ie se na interviu
ja, sposobnosti, interese, te motivaciju zarad.

Na temelju provedenog postupka ravnateljica odluduje o t unaiautu zakojeg 6e zatrazitiprethodnu suglasnostSkolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.



VL
O rezultatima natjedaja kandidati Ce biti izvijeSteni putem mreZnih stanica Skole:

Kandidati imaju pravu uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene wednovanja izabranogkandidata s

kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

VIL
Kandidati su duZni se pridrZavati uputa i preporuka llrvatskog zavoda za javno zdravstvo yezano uz Covid- 1 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

POVJERENSTV O ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Predsj edaica Povj erenstva:

ZeljkaRadni6

Dostaviti:

1. Kandidatima po natjedaju

2. Pismohran4 ovdje

VIIL


